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bb-thema: Berufsorientierung

»,Das Containerschiff als Sinnbild
fur lebenslanges Lernen”

Forderung von Berufsorientierung durch forschen-
des Lernen in der gymnasialen Oberstufe

Abstract:
Ausgehend von einer sich stetig wan-
delnden Arbeitswelt und dem damit
verbundenen Postulat des lebens-
langen Lernens wurde ein Konzept
zur beruflichen Orientierung fir die
gymnasiale Oberstufe entwickelt. In
Kooperation mit Universitdt, Schulen
und Unternehmen erforschen Schi-
ler_innen und Studierende auf Basis
der (Auto)Biographieforschung ge-
meinsam arbeitsweltliche Zusam-
menhénge und nutzen die Ergebnis-
se zur eigenen Standortbestimmung.

Eva Anslinger
und Marc Partetzke
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esellschaft, Politik und vor allem Ar-
%l beitswelt unterliegen einem perma-
nenten Wandel. Dieser Wandel hinter-
lssst seine Spuren nicht nur in der Be-
triebsorganisation oder bei den von ihm
betroffenen Beschéaftigten, sondern hat
Auswirkungen auf alle Lebensbereiche
von Individuen. Nach wie vor wird dieser
seit den 1980er Jahren einsetzende Struk-
turwandel von Arbeit -maBgeblich durch
die Internationalisierung der Mérkte, die
Dynamisierung der Marktwirtschaft, Ver-
anderungen der Arbeitsorganisation so-
wie durch Diversity Management-Kon-
zepte beeinflusst (Oechsle et al. 2009). Damit
einher geht eine immer schneller voran-
schreitende Spezialisierung, aber auch ei-
ne zunehmende Heterogenitat von ver-
schiedenen Beschéftigtengruppen. So
sind neben dem Management, den Spe-
zialisten in Entwicklung und Produktion,
Facharbeiter_innen und Auszubildenden
auch An- und Ungelernte, Leiharbeiter_
innen und Werkvertragsbeschéftigte Sta-
tusgruppen eines Unternehmens. Durch
die zunehmende Entgrenzung und Sub-
jektivierung von Arbeit stehen die Ange-
hérigen dieser unterschiedlich organisier-
ten Beschaftigtengruppen vor der immer
groBer werdenden Herausforderung, ih-
re individuellen Lebensentwiirfe mit dem
stetigen Wandel von Arbeit abzugleichen.
Die daraus resultierenden Anpassungs-
leistungen gehen einher mit lebenslan-
gen Lernprozessen, in denen unterschied-
liche Anforderungen und Herausforde-
rungen durch Neu- und Umorientierun-
gen sowie durch Weiterqualifizierungen
aufgefangen werden (mussen). Deutlich
wird, dass das s. g. Normarbeitsverhalt-
nis nicht mehr als (normatives) Orientie-
rungskonstrukt dienen kann, sondern un-
terschiedliche Formen von Arbeit und Be-
schaftigung bei einem oder mehreren Ar-
beitgebern flr die meisten Beschaftigten

langst Realitat ist. Verortet man hier nun
den Prozess der beruflichen Orientierung
unter der Bedingung der weiterhin wach-
senden Entgrenzung und Subjektivierung
von Arbeit, so verliert schlieBlich auch die
Berufswahl am Ubergang von Schule in
Ausbildung oder Studium ihren ehemals
bedeutenden Charakter. Man entschei-
det sich nicht mehr fir einen Beruf, den
man sein ganzes Leben lang austibt, son-
dern flr einen ersten Beruf, der im Lau-
fe der Berufsbiographie divergieren kann
oder gar revidiert werden muss (Anslinger
et al. 2015). Folglich stellt die Berufsorien-
tierung einen hochgradig konstruktivisti-
schen Prozess dar (Meyer 2014), der in Ver-
bindung mit lebenslangen Lernprozessen
einer permanenten Wiederherstellungs-
leistung unterliegt, den das Individuum
an verschiedensten Ubergangen selbst
gestalten muss. Dieser Prozess kann als
duBerst voraussetzungsvoll charakteri-
siert werden, da er auf einer Neujustie-
rung zuvor getroffener Entscheidungen
beruht, mit denen meist umfangreiche
Lern- und (Um-)Orientierungsleistungen
erbracht werden mussen, die weder ins-
titutionell noch individuell begleitet wer-
den (Anslinger et al. 2015).

Um diesen duBerst komplexen Prozess
am Ubergang von gymnasialer Oberstufe
in Ausbildung oder Studium zu unterstit-
zen, hat das Zentrum fir Arbeit und Politik
der Universitdt Bremen (zap) gemeinsam
mit zwei Schulen des Landes Bremen so-
wie zwei regional ansdssigen GroBunter-
nehmen aus der Hafen- und Luftfahrtin-
dustrie ein Projekt zum forschenden Ler-
nen entwickelt und durchgefiihrt, das die
Biographien von Arbeitnehmer_innen in
den Blick nimmt. Dazu bildeten sich zu
Projektbeginn Forscher_innengruppen,
die sich aus mehreren Schiler_innen und
i. d. R. einer/einem Studierenden zusam-
mensetzten. Wahrend des Projektverlaufs



erhoben diese Gruppen mithilfe themen-
zentrierter, biographisch-narrativer In-
terviews die Berufsbiographien von An-
gehérigen unterschiedlicher Beschaftig-
tengruppen der am Projekt beteiligten
GroBunternehmen und werteten diese
anschlieBend qualitativ-inhaltsanalytisch
bzw. narrationsanalytisch aus.

Durch die Verbindung von berufssozio-
logischer und politikwissenschaftlicher/-di-
daktischer Perspektive analysierten, re-
flektierten und bilanzierten die Forscher_
innenteams im Rahmen des Projekts nicht
nur die von ihnen selbst erhobenen Er-
werbsbiographien, sondern setzten diese
auch zu den o. g. Prozessen in Arbeit und
Gesellschaft in Beziehung. Dadurch er-
hielten sie nicht nur einen interpretativen
und verstandnisintensiven Einblick in die
mehrdimensionale soziale/politische Reali-
18t (siehe hierzu Partetzke 2016, S. 1-14), sondern
lernten zugleich auch, diese Realitdt kom-
petent zu beurteilen. Uberdies wurden sie
dazu in die Lage versetzt, ihre eigenen
Ressourcen zu reflektieren, und diese im
Sinne einer politischen und berufsbiogra-
phischen Urteilskompetenz in ihr politi-
sches und berufliches Selbstbild zu integ-
rieren. Oberstes Ziel des Projektes war es
also, einen Beitrag zur personlichen Stand-
ortbestimmung der teilnehmenden Schi-
fer_innen zu leisten (ebd., 5. 255-263) und ei-
nen ersten beruflichen Orientierungspro-
zess anzustoBen.

Projektkonzeption

Das Projekt richtete sich an Schuler_innen
der 11. Klasse an Oberschulen und beruf-
lichen Gymnasien im Land Bremen sowie
an Studierende des Lehramts der Facher
»Politike, »Berufs- und Wirtschaftspada-
gogiks sowie »Arbeitsorientierte Bildunge
an der Universitat Bremen.
Methodenworkshop: Zu Projektbeginn
erarbeiteten die Studierenden im Rahmen
einer an das Projekt angebundenen Lehr-
veranstaltung einen forschungsmethodo-
logischen Zugang sowie ein Konzept zur
Vermittlung zentraler Inhalte fir die am
Projekt beteiligten Schuler_innen. Dabei
wurde der zentralen Frage nachgegan-
gen, wie das Projekt in den laufenden Un-
terricht eingebunden werden kann und
welche angrenzenden Themengebiete im
Rahmen des Unterrichts vorbereitend zu
bearbeiten sind — bspw. zentrale politi-
sche und wirtschaftliche Entwicklungen,
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Veranderungen in der Arbeitsorganisation
sowie regionale Besonderheiten des Wirt-
schaftsstandortes Bremen. Die entspre-
chenden Arbeitsergebnisse wurden an die
Lehrkrafte in den Schulen zurlickgemeldet
und dienten diesen als Unterrichts- bzw.
Projektvorbereitung.

Auftaktveranstaltung: Beim Projektauf-
takt wurden die Forscher_innenteams aus
Schiler_innen und Studierenden gebildet
und ein erster Austausch Uber die indivi-
duelle Zielsetzung des forschenden Lern-
projekts initiiert. Dabei wurden die Inte-
ressen der Schiler_innen mit denen der
Studierenden abgeglichen und konkrete
Vereinbarungen zur Durchfihrung des
Projekts getroffen.

Betriebsbesichtigungen: Die Betriebs-
besichtigungen bei den Partnerunter-
nehmen dienten in erster Linie dazu, den
Schiler_innen und Studierenden durch
Austausch mit Beschaftigten und Auszu-
bildenden einen Einblick in die Unterneh-
mensorganisation und den Arbeitsalltag
der Beschéaftigten sowie einen Uberblick
Uber die jeweiligen Produkte und Dienst-
leistungen zu erméglichen. Dadurch sollte
zugleich ein Erstkontakt mit den potenti-
ell zu interviewenden Beschaftigten her-
gestellt werden.

Vorbereitung & Durchfihrung der In-
terviews: Die Forscher_innengruppen be-
reiteten die biographisch-narrativen In-
terviews im Rahmen der laufenden Lehr-
veranstaltung an der Universitat bzw. im
Rahmen des Schulunterrichts vor. Aufga-
be dabei war es, einen Erzahlimpuls so-
wie einen Leitfaden fur den Interview-
nachfrageteil zu entwickeln (exmanente
Nachfragen, Bilanzierungsfragen) sowie
die Interviewtechnik einzutiben. Die For-
scher_innenteams flhrten die Interviews
eigenverantwortlich, meist am Arbeits-
platz der Interviewten, durch. Hier er-
hielten sie abermals konkrete Einblicke
in den Arbeitsbereich und -alltag der Be-
schaftigten. Die Transkription der Inter-
views erfolgte nach gangigen sozialwis-
senschaftlichen Transkriptionsregeln.

Auswertung der Interviews: Die
Auswertungsmethode konnten die For-
scher_innenteams auf Grundlage der
klassischen sozialwissenschaftlichen Me-
thoden (qualitative Inhalts- oder Narrati-
onsanalyse) selbst wahlen. Im Zentrum
standen neben der Rekonstruktion indi-
vidueller Lebens(ver)laufe insbesondere
die verschiedenen Dimensionen narrati-
ver ldentitat (Partetzke 2016, S. 198-202, 308-

313), wobei ein Schwerpunkt auf zentrale
Deutungen/Deutungsmuster der Inter-
viewten gelegt wurde. In den universi-
taren Lehrveranstaltungen als auch im
Schulunterricht wurde auf spezifische
Problemlagen, die wéhrend der Inter-
viewauswertung entstanden sind, einge-
gangen.

Ergebnisaufbereitung & Présentation:
Die " Forscher_innengruppen bereiteten
die zentralen Ergebnisse ihres Forschungs-
prozesses auf und entwickelten eine dazu
passende Prasentation — beispielsweise in
Form eines Posters, einer Prezi oder einer
klassischen PowerPoint-Présentation. Die
Ergebnisse wurden im Rahmen eines Sym-
posiums an der Universitdt gemeinsam
von den Gruppen vorgestelit (vgl. Abb. 1).

Ergebnisse

Insgesamt wurden im Projekt mehrere
Ergebnisse auf unterschiedlichen Ebe-
nen erreicht. Erstens forderte das Pro-
jekt die solide ErschlieBung, kompeten-
te Anwendung und fundierte Reflexion
der (berufs-)soziologischen Biographie-
bzw. politikdidaktischen (Auto-)Biogra-
phieforschung. So erarbeiteten sich die
Forscher_innenteams zundchst die >klas-
sischen Stationen< eines ganzheitlichen
Forschungsprozesses. Hierbei wurde ins-
besondere auf die zentralen GUtekriteri-
en qualitativer Sozialforschung abgeho-
ben. Mit Blick auf die am Projekt beteilig-
ten Schiler_innen kann diesbeziglich al-
so von einer Wissenschaftspropadeutik,
mit Blick auf die am Projekt beteiligten
Studierenden von einer Wissenschafts-
orientierung gesprochen werden.

Deutlich wurde durch das Projekt
zweitens das (didaktische) Potential von
(selbst erhobenen) Lebensgeschichten, in
denen sich gesamtgesellschaftliche und
arbeitsweltliche Prozesse und Ereignisse
widerspiegeln und die aufgrund ihres in-
dividuellen >Tragers¢ stets auf Handlung
und Struktur (sowie deren beiderseitige
Wechselwirkung) verweisen. Deutlich
geworden ist in diesem Zusammenhang
aber auch, dass es sich bei biographisch-
narrativen Interviews in erster Linie um
Orte der performativen wie interaktiven
Her- und Darstellung narrativer dentitat
handelt (Lucius-Hoene & Deppermann 2002,
S. 10) und sie insofern stets eine Realitat
sui generis bilden.
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Drittens verweisen insbesondere die
von den Forscher_innenteams erstellten,
Uberaus vielfaltigen Produkte auf die zen-
trale Bedeutung der selbstbezlglichen
Dimension narrativer {dentitat, zu der es
sich stets in Beziehung zu setzen gilt. So
forderten die von den Interviewten her-
vorgebrachten Begriindungen und Argu-
mente fir ihr eigenes Handeln, aber auch
deren detaillierte Beschreibungen ihres
jeweiligen Arbeitsumfeldes und -alltags,
zu Widerspruch heraus, trafen auf Zu-
stimmung oder verleiteten gar zur grund-
satzlichen Zurlckweisung innerhalb der
Forscher_innenteams. Als (Gegen-)lden-
tifikationsobjekte ermoglichten die inter-
viewten Beschaftigten insbesondere den
Schuler_innen mithin das Entdecken von
jeweils individuellen Relevanzen fir die
je eigene Bestimmung beruflicher Inter-
essen und Ziele und stieBen Selbstrefle-
xionsprozesse an. Dabei fokussierten die
Teams innerhalb des Forschungsprozes-
ses auf ganz unterschiedliche Themen —
bspw. auf den Stellenwert einer praktisch
orientierten Berufsausbildung vor einem
Studium, Frauen in Mannerberufen oder
auf die Bedeutung von Migration fur den
Berufseinstieg. Zur Verdeutlichung ei-
ner typischen Bremer Arbeitsbiographie
wahlte ein Forscher_innenteam das Bild
eines Containerschiffs, bei dem die ein-
zelnen Container die verschiedenen Le-
bensabschnitte symbolisieren (Abb. 2). Die-
ses Bild zeigt stellvertretend fur alle Grup-
pen, dass aus Arbeitsbiographien kreative
Ideen entwickelt werden kénnen und sich
Schuler_innen anhand dieser Uber Arbeit,
Politik und Geselischaft in einer innovati-
ven Form forschend zentrale Kompeten-
zen aneignen kénnen.

Reflexion

Insgesamt wurde das Projekt von allen
beteiligten Partner_innen sehr positiv
bewertet. Sowoh! die Unternehmen als
auch die Lehrer_innen und Schuler_in-
nen hoben die Relevanz des Projekts he-
raus. Vor allem der Einblick in verschie-
dene regionale Unternehmen mit unter-
schiedlichen Beschéaftigtengruppen im
kaufmannischen und gewerblichen Ar-
beitsbereich wurde von den Schuler_in-
nen als besonders wertvoll erachtet. Zu-
dem betonten die Pddagog_innen, dass
ihre Schiler_innen durch das Projekt, im
Austausch mit den beteiligten Studieren-
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Abbildung 1: Projektverlauf ,Bremer Leben. Aus Biographien lernen — Arbeitsleben erforschen”

Quelle: eigene Darstellung.

Abbildung 3. ,Das Containerschiff als Sinnbild fiir lebenslanges Lernen”

Foto: E. Anslinger

den, den universitaren Alltag kennen ler-
nen und einen intensiven Einblick in die
Arbeitsweisen innerhalb eines sozialwis-
senschaftlich orientierten Studiums er-
halten konnten. SchlieBlich bewerteten
die Studierenden die gelungene Theorie-
Praxis-Verkntpfung als Uberaus hilfreich
— insbesondere im Hinblick auf die An-
bahnung bzw. Weiterentwicklung ihrer
Kompetenzen zur didaktischen Analyse,
Inszenierung und Aushandlung.
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